
Shetland Islands Council, recognising its role as a major employer in the 
islands, has in place a Graduate Placement Scheme. The scheme aims to 
provide new degree level graduates with a broad experience of the provision 
of local government services in Shetland. We are able to offer a range of 12­ 
month placements across a variety of Council service areas, suitable for a 
wide range of degree subjects. 

These placements offer work experience, as well as a programme of training 
and development opportunities. Whilst there is no guarantee of continued 
employment at the end of the placement, participants are able to apply for 
internal posts, which arise during their placement. 

A synopsis of some Graduate Placement job profiles is attached for 
information. 

The Scheme is usually advertised in June each year and applicants need to 
have graduated within a 12­month period of the advertisement. 

Further information on the scheme can be obtained from:­ 

The Training and Skills Co­ordinator 
doreen.thomason@shetland.gov.uk 
01595 744576
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